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Portrait Roland Rausch

Geschaftsfiihrer des Deutschen Instituts fiir Ideen- und
Innovationsmanagement GmbH, Kempten und Mitglied des Vorstands im
Zentrum Ideenmanagement

Roland Rausch wurde 1972 in Langen/Hessen geboren. Seit 2017 ist Roland
Rausch geschiftsfihrender Gesellschafter des Deutschen Instituts fir
Ideen- und Innovationsmanagement.

Unternehmertum und Unternehmensentwicklung, Eigeninitiative und
Visionskraft, die Funktionsweise von Okosystemen und eine Orientierung
am Menschen sind Schlagworte, die Roland Rausch schon seit seiner Jugend
pragten: Als Jugendleiter in der Waldjugend, als Zivildienstleistender in St.
Petersburg (RUS), im Doppel-Studium in Freiburg, Seattle und Schottland
mit je einem Abschluss als Diplom-Forstwirt (DE) und einem Master of
Business Administration (MBA UK). Auch in seinem professionellen
Werdegang blieb er dieser Ausrichtung treu: Zunachst als
Unternehmensberater bei PwC, dann viele Jahre als Personalleiter auf
lokaler, nationaler und europdischer Ebene sowohl im Mittelstand als auch
im Konzern (Dachser SE), im In- und Ausland, sowie als
Unternehmensentwickler und Leiter einer Ideenmanagement-Einflihrung.
Roland Rausch kann auf einen breiten Erfahrungsschatz unterschiedlicher
Aufgaben und Rahmenbedingungen zurlickgreifen und dies gewinnbringend
in sein heutiges Aufgabengebiet einbringen.

Die personliche Mission von Roland Rausch ist es Menschen wertschatzend
zu beteiligen, Ideen zu generieren und umzusetzen. Das ist aus seiner Sicht
eine der wichtigsten Kompetenzen von Organisationen, Flihrungskraften
und Mitarbeitenden weltweit. Damit Ideenreichtum in Unternehmenserfolg
miindet, der Kunden niitzt, Organisationen starkt und Beschaftigung
sichert. Was ihn antreibt, ist die Ermoglichung von erfolgreichen
Veranderungen durch neue Systeme, neue Strukturen und eine Kultur der
Orientierung am Menschen. Roland Rausch ist Social Entrepreneurship
Trainer, anerkannter EFQM-Assessor flir [Ideenmanagement, Mitglied im
Kuratorium der FOM Hochschule am Standort Mannheim und
Lehrbeauftragter der Hochschule Kempten. Letztendlich stellt sich fir ihn
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immer wieder die Frage: Wie kann man Unternehmen so designen, dass sie
wirtschaftlichen Erfolg haben und gleichzeitig fiir uns Menschen und das
Allgemeinwohl von groRtmoglichem Nutzen sind? Wie kann man die
Menschen mitnehmen, Zugang zu Wissen, Erfahrungen und Netzwerken
schaffen und einem jeden die Méglichkeit geben, sich gewinnbringend
einzubringen in den Unternehmenserfolg? Lernende Organisationen, die
den unternehmerischen Zukunftsmachern Tiiren 6ffnen, werden nach
Ansicht von Roland Rausch auch in Zukunft den Unterschied machen und
den Wirtschaftsstandort Deutschland nachhaltig starken.

Kontakt fiir Journalisten:
Birgit Rausch

Tel: +49 831 697 13048
E-Mail: info@ideen.institute
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